EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2010

INSTRUCOES ESPECIAIS
A Camara Municipal de Floresta, Estado do Parand, faz saber a quem possa interessar que
fara realizar Concurso Publico para provimento de cargo nos termos da Resolucéo n° 04/2009-
demais legislac6es pertinentes e de acordo com os critérios e condi¢des a seguir:

| - DO CARGO
1. O Concurso destina-se ao provimento do cargo em carater efetivo, relacionados no Anexo |
deste Edital, que esta vago que venha a vagar no prazo de validade do Concurso.
2. O cargo, saléario, jornada de trabalho, nimero de vagas, taxa de inscricdo, requisitos legais
e tipos de avaliacdo séo os estabelecidos no Anexo | do presente Edital.

Il - DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO

1. Concurso Publico sera organizado, dirigido e orientado por comissdo especialmente de
Concurso — CEC, formada para este fim, denominada Comissdo Especial de Concurso,
nomeada com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da realizacdo das provas do
Concurso Publico.

2. A Comisséo Especial de Concurso — CEC, sera composta por no minimo 03 (trés) membros
designando um Presidente e o Vice-Presidente, com as atribuicbes que forem
estabelecidas no ato da instituicdo, nomeados por Ato do Poder Legislativo.

3. A Comissao Especial do Concurso- CEC apresentara o resultado final do concurso no prazo
de 10 dias (dez) dias ap0s a realizacdo do mesmo ao Presidente da Camara.

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. InformagBes completas sobre o Edital poderdo ser obtidas pelo telefone (44)32361212,
Camara Municipal de Floresta, situada na Avenida Getulio Vargas, 3.004 no horario das
8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este concurso publico, os quais serdo publicados no Orgéo Oficial de Imprensa
do Municipio.

IV — DAS INSCRICOES

1. Asinscrigfes seréo efetuadas no periodo de 01 de fevereiro a 03 de marco /2010 das 8:00
as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, em horario normal de expediente, na Camara
Municipal, situada a Avenida Getulio Vargas, 3.004, na Cidade de Floresta, conforme data
estipulada acima.
2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscricdo estara declarando, sob as
penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢bes na data da nomeacéo:
a) ter idade minima de dezoito anos;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas de dupla nacionalidade
gue tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
conforme previsto na legislagdo aplicavel,
c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;
d) gozar de perfeita saude fisica e mental;
e) estar em dia com as obrigacfes militares se homem;
f) preencher os requisitos obrigatoérios exigidos para o cargo;
g) estar registrado no 6rgao da classe;
h) ndo tenha sido demitido por justa causa do servico publico, Federal, Estadual ou
Municipal,

i) ndo possuir antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

j) possuir a documentacédo exigida.



3. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo apresentar:
a) copia legivel da Cédula de Identidade Civil ou profissional;
b) copia legivel do CPF (Cadastro de Pessoal Fisica), se este estiver na
Cédula de Identidade é dispensavel.
c) comprovante de pagamento da taxa de inscricédo.
d) duas fotos 3x4 (recentes).

4. As inscricBes serao efetuadas mediante o preenchimento da ficha de
INscrigao.

5. Retirar, na Secretaria da Camara Municipal, o Formulério de Inscrigéo.

6. Retirar na Divisdo de Tributagdo do Municipio a Guia de recolhimento para pagamento da
taxa correspondente (DAM), de acordo com o valor
constante no Anexo | do presente Edital.

7. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéaria ou na Casa

Lotéricas.

8. Entregar obrigatoriamente a ficha de inscricdo devidamente preenchida,
acompanhada de comprovante do pagamento do valor da inscricdo e de fotocopia de
documento de identidade e CPF, para fins de validacdo, na Secretaria da Cémara
Municipal de Floresta até o ultimo dia de inscri¢&o.

9. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nas letras “a” e “b” do item IV — das
Inscrigdes.

10. A inscricdo podera ser feita por procurador com poderes especiais, o qual assumira total
responsabilidade pelas informagfes prestadas no preenchimento da ficha de inscricdo. A
procuracdo deverd ser anexada as ficha de inscricdo, juntamente com os demais
documentos exigidos.

11. No ato da inscricdo, o candidato receberd uma copia da ficha de inscricdo sem a
apresentagcdo da mesma acompanhada de documento de identificacdo, ndo lhe sera
permitida a realizac&o da prova.

12. N&o seréa permitida, sob qualquer pretexto a inscricdo condicional e os
documentos solicitados no ato da inscricdo, devem ser apresentados no
preenchimento da ficha de inscricao.

13. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo
exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

14. No ato da inscricdo NAO seréo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no
Anexo | do presente Edital, e das exigéncias contidas no item 2 — IV Das Inscricdo deste
Edital.

15. S&o vedadas as inscri¢des por via postal.

16. A inscricdo sO seré aceita mediante a comprovacao do recolhimento da taxa de7. Serédo
canceladas as inscricbes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a
necessaria provisao de fundos ou por qualquer outra irregularidade.

17. Nao serédo aceitas inscrigdes, ap0s o prazo de encerramento estabelecido no Edital.

18. O simples pagamento da taxa de inscricdo n&o confere ao candidato o direito de submeter-

se as provas.

19. O candidato que, ndo entregar o formulario de inscricdo com o comprovante de pagamento
e fotocopia do documento de identidade e CPF na Secretaria da Camara Municipal de
Floresta, ou deixar de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, ndo tera sua inscricdo
validada.

20. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio

candidato, que se considerara valida a inscricdo apoés a liquidagcdo do cheque.

21. O candidato que, mesmo efetuando 0 pagamento da taxa de inscricdo, ndo entregar a ficha
de inscricdo na Secretaria da Camara Municipal, ndo tera sua inscricao validada.

22. N&o havera em hipotese alguma devolucdo do pagamento da taxa de inscrigao.

23. No caso de inscricdo por procuracdo deverdo ser apresentados: o instrumento de mandato,
o documento de identidade do procurador, que se responsabilizara pelo preenchimento



da ficha e o pagamento da taxa de inscricdo. Sera exigida uma procuracdo para cada
candidato no ato da inscricdo, a qual ficara retida.

24. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento pelo candidato da
inscrigcao.

25. Nenhum documento ficard retido no ato da inscricdo, exceto a Ficha de Inscricdo, a
fotocopia do documento de identidade, CPF e a procurag¢ao quando for o caso.

26. O preenchimento correto da Ficha de Inscricdo, assim como sua devolu¢cdo acompanhada
do comprovante de pagamento no posto de recebimento na Secretaria da Céamara
Municipal, sera de total responsabilidade do candidato.

27. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

28. A inscricdo serd de inteira responsabilidade do interessado, assumindo ele total
responsabilidade pelas informacdes prestadas no momento da inscricdo e arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

29. A relacdo das inscricdes deferidas e indeferidas sera publicada em 6rgao oficial de
imprensa do municipio e no quadro de editais da Camara municipal de Floresta.

30. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das regras e

condicbes estabelecidas neste Edital e demais normas que regem a Administracdo
Publica, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

V — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Fica reservado aos portadores de deficiéncia o direito de se inscreverem para cargos cuja
atribuicdo Ihe seja compativel, nos termos estabelecidos pela legislacao vigente.

2. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia, devera declarar e anexar a ficha de
inscricdo essa condicdo e a deficiéncia do qual € portador, apresentando laudo médico,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional da Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme o Decreto 3.298/99, sendo que o laudo ficara anexado a
ficha de inscricdo. O candidato que ndo anexar o laudo médico ndo sera considerado
deficiente, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na ficha de inscri¢ao.

3. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de
correcao simples do tipo miopia ou astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere aos contetdos, avaliacdo, duracao, horario e local
de aplicacdo da prova.

5. E obrigatéria a apresentacéo de Laudo Médico constando o (CID) Cédigo Internacional de
Doencas, para o candidato que declarar na ficha de inscrigdo ser portador de deficiéncia.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. A relacdo dos candidatos com as inscricbes homologadas e ndo homologadas serdo
publicadas no Orgéo Oficial do Municipio até 10 (dez) dias, apés o encerramento das
inscricdes.

2. E obrigacéo do candidato conferir seus dados na homologacéo das inscricdes, bem como
tomar conhecimento do seu nimero de inscricdo e cargo, para o qual estara concorrendo
no Concurso, data, horario e local de realizagdo das provas.

3. Caso haja qualquer inexatidao na informacédo relativa a opcdo de inscricdo, o candidato
devera dirigir-se, através de requerimento a Comissdo Especial de Concurso a ser
entregue na Secretaria da Camara Municipal de Floresta, para solicitar correcdo dos
dados de inscricdo. Em ndo o fazendo, estara assumindo total responsabilidade pelos
dados registrados ho mesmo.

4. Somente sera procedida a alteracao, na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em

sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para as listas.

5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero do documento de identidade, etc,

deverdo ser corrigidos somente no dia da prova, na propria lista de presenca.



6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das regras e
condicbes estabelecidas neste Edital e demais normas que regem a Administracdo Publica,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

VIl - DAS FORMAS DE AVALIACAO

1. O concurso Publico compreendera a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza das
atribuicbes dos cargos.

2. Prova objetiva: prova de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, e serdo
considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,0
(seis) pontos.

3. N&o haveréa arredondamento nas notas obtidas.

VIII - DOS PROCEDIMENTOS

1. As provas realizar-se-ao exclusivamente no Municipio de Floresta, no dia 21 de marco/2010,
na Escola Municipal Messias Barbosa Ferreira, situada na rua Instrugdo n° 145, das
8h30min as 11h30 min.

2. O tempo de duracéo da prova sera de 03 (trés) horas, incluindo-se o preenchimento da folha
de respostas (gabarito).

3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes
da hora marcada, munidos de cartdo de identificagdo (comprovante de inscricdo) e
documento de identidade original, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

4. Nao sera permitida a prestacao de provas fora do local, datas e horarios

previamente designados, seja qual for o motivo alegado.

5. Nenhum candidato podera entregar a prova antes de decorrido 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

6. Por ocasido da realizacdo das provas serdo entregues ao candidato o

caderno de prova e a folha de respostas (gabarito).

7. O candidato devera assinalar suas respostas, ha Folha de Respostas, com caneta de tinta
preta ou azul.

8. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9. Somente sera admitido a sala de prova o candidato que estiver munido de cartdo de
identificacdo (comprovante de inscri¢do) e documento de identidade original.

10.Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, OAB, Carteira de Trabalho, a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto. Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original.

11. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de
natureza privada, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, etc.

12. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

13. Caso de candidata que necessitar de amamentar o filho no horario estabelecido para a
prova, devera indicar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca, a qual comparecera
no horéario determinado pela mée, em sala destinada para esta finalidade.

14. O tempo gasto para a amamentacgao do filho ndo sera compensado ao final.

15. Apés concluir a prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala, o caderno de questfes
e a folha de respostas, ficando o caderno de questdes a sua disposicdo na Secretaria da
Céamara Municipal de Floresta, depois de transcorrido o prazo de 24 (vinte e quatro horas)
da realizac&o das provas obijetivas.

16. Nao haverd substituicdo da folha de respostas, nem recurso decorrente de seu

preenchimento incorreto.

17. O gabarito oficial contendo as respostas das questdes da prova objetiva sera divulgado até
0 quinto dia util posterior a data da realizacdo da prova objetiva.



18. Ser& excluido do Concurso o candidato que:

1

2-

3.

4.

N B

a) apresentar-se apos o horério estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) n&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido
30 (trinta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou portando calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de
comunicacao;

g) lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relagcdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

- A prova objetiva sera composta com questdes de conhecimento basico e

especifico, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, alinhada da letra (A)
a (D), sendo correta apenas uma das alternativas e versara sobre o contetdo constante do
Anexo Il = CONTEUDO PROGRAMATICO do presente Edital, onde ndo ha indicacéo de
bibliografia.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, por conhecimento.
O valor de cada questdo serd obtido através da divisdo dos 100 (cem) pontos (valor da
prova objetiva por conhecimento) pelo nimero de questbes de cada prova.

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos em cada uma das provas de conhecimento basico e especifico para
0 seu respectivo cargo.

O candidato ndo aprovado na prova obijetiva sera eliminado do concurso.

X - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
A nota final seréa igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.

. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com

a nota final, em lista de classificacao.

. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, pela ordem:

a) - 0 mais idoso;
b) - 0 que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis anos)
c) - sorteio.

Xl - DOS RECURSOS

. Qualquer recurso podera ser impetrado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados,

respectivamente: da publicacdo do Edital de abertura do Concurso; da publicacdo da
homologac¢éo dos candidatos inscritos no concurso; da aplicacdo das provas; da divulgacéo
dos gabaritos oficiais; da pontuacéo das questdes objetivas e; da publicacdo dos resultados
das provas, desde que verse, exclusivamente, sobre questbes de legalidade. Deverdo
constar do recurso o nome do candidato, nimero de inscricdo, nUmero do documento de
identidade, cargo para o qual se candidatou e endereco para correspondéncia.

. Os recursos devidamente fundamentados devera ser individual, com a indicacdo daquilo que

o candidato se julgar prejudicado, supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser
digitado e dirigido a Comissao Especial de Concurso, deverdo ser entregue pelo candidato
ou seu procurador na Secretaria da Camara Municipal de Floresta,caso contrario ndo sera
aceito.

. Somente serdo apreciados 0s recursos, interpostos dentro do prazo, expressos em termos

convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem
indicados o nome do candidato, nUmero da sua inscricdo, documento de identidade (R.G.),
opcao a que esta concorrendo endereco e telefone para contato e assinatura.



4. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para
tanto, a data do protocolo do mesmo.

5. Os pontos relativos a questfes das provas eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos presentes.

6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagbes, podera,
eventualmente, alterar a classificagcdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver pontuagcdo minima exigida para aprovacao.

Xl - DA HOMOLOGACAO
1. A Comissao Especial do Concurso- CEC apresentara o resultado final do concurso no
prazo de até 10 dias (dez) dias ap0Os a realizagdo do mesmo ao Presidente da Camara,
competindo a ele a homologacao do resultado final.

XIll - DO PROVIMENTO DO CARGO

1. O provimento dos cargos obedecera, impreterivelmente, & ordem de classificacdo
decrescente dos candidatos aprovados por cargo, constante do resultado final.

2. A convocagdo dos candidatos classificados para preenchimento da vaga disponivel sera
feita oficialmente através de publicagdo no Quadro de Editais da Camara Municipal e no
Orgdo Oficial do Municipio de Floresta estabelecendo a data, horario e o local para
apresentacéo do candidato.

3. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicara na inabilitagdo do candidato para o concurso, reservando-se ao Poder Legislativo
o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagdo.

4. Por ocasido da nomeacéo, no ato da posse, sera exigido do candidato, a apresentagéo dos
documentos relativos as condi¢des estabelecidas nas alineas “a” a “” doitem 2 — IV — Das
Inscricdes, sendo desclassificado o candidato que deixar de atender qualquer uma dessas
condicdes.

5. O Poder Legislativo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida

de suas necessidades.

6. A inexatiddo das declaragbes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacédo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva
iNscrigdo ou nomeagao.

7. O candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para nomeagdo, serd submetido a uma
avaliacdo por uma Junta Médica do Municipio para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

8. Seréa desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato
cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da func¢éo do cargo.

9. Perderao os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Camara
Municipal de Floresta,;

b) recusar a nomeacéo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo Municipal vigente.

10. E facultado & Camara Municipal de Floresta exigir dos candidatos
nomeados além da documentacéo prevista no Edital de Convocagéo, outros documentos
gue julgar necessario.

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao tacita das condicdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital bem como de outras que
forem necessarias para o seu fiel cumprimento.

2. Cabe a Camara Municipal de Floresta o direito de aproveitar os candidatos classificados, em
namero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente ou que vierem



a existir durante o prazo da validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade
de nomeacao total dos aprovados.

3. O Prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois anos), contados da data da publicagéo da
Homologac&o do Resultado Final no Orgdo Oficial do Municipio de Floresta, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

4. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Concurso, assessorados
pela empresa contratada e pela procuradoria juridica do Municipio.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso publicado.

6. ApOs a homologacao das inscricdes os candidatos poderdo indicar um representante para
acompanhar o andamento do concurso, conforme o artigo 65, Inciso IV da Lei Orgéanica do
Municipio.

7. As atribuicbes previstas para o cargo se encontram na Resolug¢édo n® 04/2009 — Anexo X.

Secretaria da Camara Municipal de Floresta, aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de
2010.

ADEMIR LUIZ MACIEL ROGERIO PEREIRA MENDES
Presidente 1° Secretario

ANEXO - |
QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO, VAGA, GRUPO OCUPACIONAL, PRE-REQUISITOS,
JORNADA DE TRABALHO, VENCIMETO MENSAL, TIPO DE PROVA
E TAXA DE INSCRICAO

Cargo Vag Grupo Pré-Requisitos Jornada | Vencimento | Tipo de Taxa de
a Ocupacional Semana | Inicial - R$ Prova Inscricéo
I R$
Advogado | 01 GOP Curso Superior em 20 horas 2.000,00 CB-10 | 100,00
Direito e Registro na CE- 20
OAB/PR
Legenda:

CB — Conhecimento Bésico;
CE - Conhecimento Especifico.




Anexo |l
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: ADVOGADO

CB: Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos
varios modos de organizacdo discursiva; Coeréncia e coeséo; Ortografia; Classe, estrutura,
formacao e significacdo de vocabulos; Derivacdo e composicao; A oracdo e seus termos; A
estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfolégicos, sintaticos e
estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacéo; Discurso direto, indireto e indireto livre.

CE: Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo. Regime Juridico
Administrativo. Poderes Administrativos. Poder de Policia. Administracdo Direta e Indireta.
Servidores Publicos. Servicos Publicos. Atos administrativos. Contratos Administrativos.
Licitacdo. Controle dos Atos Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Bens Publicos.
LimitagcOes ao direito de Propriedade. Processo Administrativo.

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem
Social. Controle de Constitucionalidade. A¢des Constitucionais (Habeas Corpus, Agédo Civil
Publica, Acao Popular, Acdes Interventivas, Acdes de Inconstitucionalidade).

Direito Tributéario: Tributagdo e Orgcamentos. Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do
Direito Tributario.



Direito Civil: Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Parte Geral do Cdadigo Civil. Posse
(classificacdo, aquisicdo, perda e efeitos da posse, protecdo possesséria ). Propriedade em
geral (aquisicdo e perda da propriedade imével e movel). Direitos Reais sobre Coisa Alheia.
Modalidades e Efeitos das Obrigacdes. Concurso de Credores. Processo Civil: Principios do
processo civil. Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores. Ministérios Publicos. Competéncia.
Atos processuais. Formacgdo, suspensdo e extincdo do processo. Processo e Procedimento.
Procedimento Ordinario. Processos nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucgéo
(Execucao em geral e Espécies de Execucao, Execucdo contra a Fazenda Publica). Medidas
Cautelares. (Disposi¢c6es Gerais e Procedimentos Especificos). Tutela antecipatoria.

Direito do Trabalho: Contrato Individual de trabalho — prazo determinado e indeterminado.
Salario e Remuneragdo. Jornada de Trabalho. Férias. Contrato de Trabalho - alteracao,
suspensao, interrupcao e extingdo. Fundo de garantia e estabilidade. Processo do Trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho; execucao; recursos; prazos.

Direito Processual do Trabalho: Do Procedimento Sumarissimo.

Direito Previdenciério: Lei 8212/91 Fontes de Custeio — dos contribuintes e do salério de
contribuicdo. Lei 8213/91 — Dos Beneficios — das prestagfes em geral e da contagem reciproca
de tempo de servigo.

Leis Federais: 8.666/93 (Lei das Licitagbes) e posteriores alteragfes; 7.347/85 (Ag¢édo Civil
Publica); 4.717/65 (Agéo Popular); 1.533/51 (Mandado de Seguranca); Lei Complementar 101
de 04/05/00(Responsabilidade Fiscal); 4.320/64 (Financas Publicas); 6.830/80 (Execucéo
Fiscal); 8.078/90 (Cdédigo do Consumidor); Lei 6.766/79 (Parcelamento do solo urbano);
8.137/90 (crimes contra a ordem tributaria).



