CAMARA MUNICIPAL DE TERRA BOA
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ser brasileiro nato ou naturalizado amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacéo

especifica;
b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais:
C) estar no gozo dos seus direitos politicos:
d) estar com o cadastro de pessoa fisica — CPF, em situagdo regular perante a Secretaria da
Receita Federal;
e) teraidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura no cargo;
f)  estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
g) n&o ter sido condenado em processo de qualquer natureza com transito em julgado;
h) atender aos requisitos solicitados para o provimento dos cargos, de acordo com o Anexo | do
presente Edital;
i) nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
J) ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprido qualquer outra penalidade disciplinar;
k) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcées;
) declarar, na Ficha de Inscricdo, que atende as condigbes exigidas e se submete as normas
expressas neste Edital.
2.8.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, seréo exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem fotocopias n&o autenticadas. )
2.9. No ato da inscricdo NAO ser&o solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no Anexo
| do presente Edital, e das exigéncias contidas no item 2.8 deste - Edital No entanto, sera
automaticamente desclassificado o catididats que nao os apresentar no ato da posse na Camara
Municipal de Terra Boa, sendo revogada a sua nomeacao.
2.10. Fica reservada a pessoa portadora de deficiéncia na presente selegdo, o percentual de vagas
estabelecido na Lei Municipal n® 737/2001, de 09 de maio de 2001, publicada no Orgao Oficial do
Municipio em 11.05.2001, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras. ‘
2.10.1. Nao havendo candidatos aprovados ou vagas, para o atendimento previsto neste item, os
cargos vagos serao preenchidos por candidatos n&o portadores de deficiéncia.
2.11. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao declarar, quando da inscricdo, a deficiéncia da
qual s&o portadores, apresentando Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias
anteriores ao término das inscricdes, atestando a especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia:
2.11.1. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
0s padrées mundialmente estabelecidos.
2.11.2. N&o serdo considerados como-deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passivel de
corregao. , ;
2.12. O candidato portador de deficiencia. apos efetivar sua inscric&o, devera, no prazo de 48 horas,
comparecer na Secretaria da Camara Municipal de Terra Boa, munido do original do documento de
identidade e da fotocopia do "comprovante de entrega da Ficha de Inscrigdo", para ser
encaminhado ao Departamento Municipal de Saude do Municipio de Terra Boa, para confirmagéo da
deficiéncia declarada e verificacdo da compatibilidade da mesma com as atribuicdes do cargo
pretendido.
2.121. O candidato que ndo comparecer no Departamento Municipal de Saude de Terra Boa na data
determinada pela Secretaria da Camara Municipal tera sua inscrigdo cancelada.
2.12.2. Caso o Departamento Municipal de Saude julgue necessario, o candidato serd submetido a
uma Junta Médica do Municipio para avaliacdo da capacidade laborativa, que emitira laudo
declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado;
2.13. Apds a avaliagdo, a Secretaria da Camara Municipal publicara no Quadro de Editais da Camara
Municipal de Terra Boa e no Org&o Oficial do Municipio a confirmag&o das inscricdes dos candidatos
portadores de deficiéncia;
2.14. N&o caberé recurso quanto as decisbes prolatadas decorrentes das Avalia¢ces mencionadas
nostens 2.12.1e2.12.2;
2.15. O candidato considerado n&o portador de deficiéncia, pelo Departamento Municipal de Satde,
concorrera somente as vagas regulares;
2.16. O candidato considerado, pela Junta Médica do Municipio, INAPTO para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo sera eliminado do Concurso Publico. /7
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